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1.1. Podstawowy prawne funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Głównym aktem prawnym porządkującym funkcjonowanie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji jest Ustawa z dnia 22 

grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w której określone zostały (Art. 1, ust.1):

1) zakres kwalifikacji włączonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz cele Zintegrowanego Systemu 

Kwalifikacji;

2) Polską Ramę Kwalifikacji;

3) standardy opisywania kwalifikacji;

4) zasady przypisywania poziomów Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji;

5) zasady włączania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

6) zasady włączania do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji Sektorowych Ram Kwalifikacji;

7) wymogi dotyczące podmiotów przeprowadzających walidację i certyfikowanie oraz zasady uzyskiwania uprawnień 

do certyfikowania;

8) zasady zapewniania jakości walidacji i certyfikowania;

9) zasady nadzoru nad walidacją i certyfikowaniem;

10) Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji;

11) koordynację funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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1.1. Podstawowy prawne funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

NIEKTÓRE ROZPORZĄDZENIA WYDANE NA PODSTAWIE USTAWY O ZSK:

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia 

Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym – poziomy 1–8.

 Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 10 stycznia 2024 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie regulaminu 

pracy komisji do oceny wniosków o wpis na listę podmiotów uprawnionych do pełnienia funkcji zewnętrznego 

zapewniania jakości, wzoru umowy z podmiotem, któremu powierzono funkcję zewnętrznego zapewniania jakości, 

oraz sposobu ustalania wysokości wynagrodzenia z tytułu tej umowy.

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie Sektorowej Ramy Kwalifikacji w poszczególnych sektorach.

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 stycznia 2017 r. w sprawie poziomów Polskiej Ramy 

Kwalifikacji dla kwalifikacji pełnych nadanych do dnia 15 stycznia 2016 r.

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 19 sierpnia 2016 r. w sprawie warunków, jakie muszą spełniać 

eksperci powoływani do zespołu ekspertów, trybu powoływania ekspertów oraz procedury porównywania efektów 

uczenia się wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami poziomów Polskiej Ramy Kwalifikacji.

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2016 r. w sprawie zakresu informacji gromadzonych 

w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji o kwalifikacjach nadawanych po ukończeniu studiów podyplomowych.



5

1.1. Podstawowy prawne funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Poziomy Europejskiej Ramy Kwalifikacji i Polskiej Ramy Kwalifikacji 
(Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/o-zsk/polska-rama-kwalifikacji)
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1.1. Podstawowy prawne funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Strona główna portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl)
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1.2. Podstawowe pojęcia i definicje

Certyfikowanie – proces, w wyniku którego osoba ubiegająca się o nadanie określonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego 

wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnionego podmiotu certyfikującego dokument potwierdzający nadanie określonej 

kwalifikacji.

Edukacja formalna – kształcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoły oraz inne podmioty systemu oświaty, 

uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyższego i nauki, w ramach programów, które prowadzą do uzyskania 

kwalifikacji pełnych, kwalifikacji nadawanych po ukończeniu studiów podyplomowych, albo kwalifikacji w zawodzie.

Edukacja pozaformalna – kształcenie i szkolenie realizowane w ramach programów, które nie prowadzą do uzyskania 

kwalifikacji pełnych lub kwalifikacji nadawanych w ramach edukacji formalnej.

Efekty uczenia się – wiedza, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w procesie uczenia się.

Ewaluacja – analiza funkcjonowania instytucji certyfikującej prowadząca do diagnozy procesów związanych z certyfikowaniem, 

służąca zapewnianiu i doskonaleniu jakości kwalifikacji.

Instytucja certyfikująca – podmiot, który uzyskał uprawnienia do certyfikowania.

Kompetencje społeczne – rozwinięta w toku uczenia się zdolność kształtowania własnego rozwoju oraz autonomicznego i 
odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym, z uwzględnieniem etycznego kontekstu własnego 
postępowania.
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1.2. Podstawowe pojęcia i definicje

Kwalifikacja – zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych, nabytych w edukacji 

formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji 

wymaganiami, których osiągnięcie zostało sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot 

certyfikujący.

Kwalifikacje cząstkowe – kwalifikacje wyodrębnione w zawodzie, kwalifikacje potwierdzone dyplomami mistrza i świadectwami 

czeladniczymi wydawanymi po przeprowadzeniu egzaminów w zawodach, kwalifikacje nadawane po ukończeniu studiów 

podyplomowych, kwalifikacje nadawane po ukończeniu innych form kształcenia oraz kursów i szkoleń, a także kwalifikacje 

uregulowane, kwalifikacje sektorowe, kwalifikacje rzemieślnicze i kwalifikacje wolnorynkowe.

Kwalifikacje pełne – kwalifikacje, które są nadawane wyłącznie w ramach systemu oświaty po ukończeniu określonych etapów 

kształcenia oraz w ramach systemu szkolnictwa wyższego i nauki po ukończeniu kształcenia specjalistycznego, studiów 

pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia i jednolitych studiów magisterskich oraz po uzyskaniu stopnia doktora.

Kwalifikacje wolnorynkowe – kwalifikacje nieuregulowane odrębnymi przepisami, odpowiadające na potrzeby społeczne lub 

potrzeby rynku pracy, nadawane przez podmioty prowadzące działalność gospodarczą, którym zostało nadane uprawnienie do 

certyfikowania danej kwalifikacji wolnorynkowej, dla których dokumentem potwierdzającym nadanie kwalifikacji jest certyfikat 

kwalifikacji wolnorynkowej.

Kwalifikacje sektorowe – kwalifikacje o charakterze zawodowym nieuregulowane odrębnymi przepisami, odpowiadające na 
potrzeby danej branży lub sektora i uwzględniające ich specyfikę, nadawane przez podmioty prowadzące działalność statutową 
w obszarze danej branży lub sektora, którym zostało nadane uprawnienie do certyfikowania danej kwalifikacji sektorowej, dla 
których dokumentem potwierdzającym nadanie kwalifikacji jest certyfikat kwalifikacji sektorowej.
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1.2. Podstawowe pojęcia i definicje

Polska Rama Kwalifikacji – opis ośmiu wyodrębnionych w Polsce poziomów kwalifikacji odpowiadających odpowiednim 

poziomom europejskich ram kwalifikacji, o których mowa w załączniku II do zalecenia Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie 

europejskich ram kwalifikacji dla uczenia się przez całe życie i uchylającego zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 

kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia się przez całe życie, sformułowany za 

pomocą ogólnych charakterystyk efektów uczenia się dla kwalifikacji na poszczególnych poziomach, ujętych w kategoriach 

wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych.

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji – zakres i stopień złożoności wymaganych efektów uczenia się dla kwalifikacji danego 

poziomu, sformułowanych za pomocą ogólnych charakterystyk efektów uczenia się.

Przypisanie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji – rozstrzygnięcie, podjęte na zasadach określonych w ustawie, o 

ustaleniu poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji dla danej kwalifikacji, na podstawie porównania efektów uczenia się wymaganych 

dla tej kwalifikacji z charakterystykami poziomów Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sektorowa Rama Kwalifikacji – opis poziomów kwalifikacji funkcjonujących w danym sektorze lub branży; poziomy 
Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadają odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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1.2. Podstawowe pojęcia i definicje

Uczenie się nieformalne – uzyskiwanie efektów uczenia się poprzez różnego rodzaju aktywność poza edukacją formalną i 

edukacją pozaformalną.

Umiejętności – przyswojona w procesie uczenia się zdolność do wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych 

dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

Walidacja – sprawdzenie czy osoba ubiegająca się o nadanie określonej kwalifikacji, niezależnie od sposobu uczenia się tej 

osoby, osiągnęła wyodrębnioną część lub całość efektów uczenia się wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza – zbiór opisów obiektów i faktów, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do 

dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji – rejestr publiczny, prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjonujący 

kwalifikacje włączone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Zintegrowany System Kwalifikacji – wyodrębnioną część Krajowego Systemu Kwalifikacji, w której obowiązują określone w 
ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady 
włączania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, 
a także zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakości nadawania kwalifikacji.
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1.3. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Strona główna portalu Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
(Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k)
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1.3. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Przykładowe filtry wyszukiwania kwalifikacji w ZRK
(Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k)
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1.3. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Widok przykładowej kwalifikacji w ZRK
(Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k)
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1.3. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Przykładowy wykaz podmiotów wprowadzonych do ZRK, w tym przypadku instytucji pełniących 
funkcje podmiotu zewnętrznego zapewnienia jakości 

(Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k)
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1.4. Kwalifikacje wolnorynkowe i kwalifikacje sektorowe w ZSK – procedura włączania kwalifikacji do ZSK

1. Rejestracja w Centralnym Systemie Uwierzytelniania (CAS).
W tym celu należy wejść na stronę http://cas.kwalifikacje.gov.pl i po wyborze polecenia „zarejestruj się” wypełnić formularz 
rejestracyjny. Jest to formularz, dla osoby, która reprezentuje instytucję składającą wniosek o włączenie kwalifikacji sektorowej 
do ZSK. Podczas procesu rejestracji należy podać imię, nazwisko, adres mailowy, który w przyszłości będzie używany jako login. 
Podczas procesu rejestracji użytkownik definiuje również hasło dostępu do systemu oraz musi przejść pomyślnie automatyczną 
procedurę weryfikacji poprawności podanego adresu mailowego. Po zweryfikowaniu adresu mailowego użytkownik może 
zalogować się do systemu.

2. Rejestracja podmiotu w Zintegrowanym rejestrze Kwalifikacji. 
W tym celu należy się zalogować się do systemu e-wnioski ZRK na stronie http://e-wnioski.kwalifikacje.gov.pl, używając 
podanego podczas rejestracji adresu mailowego i zdefiniowanego hasła, a następnie wybrać polecenie „złóż nowy wniosek”. 
Wniosek o rejestrację podmiotu w ZRK może złożyć wyłącznie osoba, które posiada prawo do jego reprezentowania. Jeżeli 
takie uprawnienie nie wynika wprost z informacji dostępnych w KRS lub CEiDG, do wniosku należy dołączyć upoważnienie do 
reprezentowania podmiotu (ogólne lub w sprawach dotyczących składania wniosków w ZRK). Jeżeli w KRS jest zapisane, że do 
reprezentowania podmiotu wymagane jest współdziałanie dwóch osób, w takim przypadku należy załączyć upoważnienie dla 
jednej osoby do reprezentowania podmiotu w ZRK podpisane przez obie osoby. Podczas rejestracji podmiotu w ZRK należy 
podać jego nazwę w języku polski i angielskim (jeżeli taka posiada) oraz załączyć upoważnienie do reprezentowania podmiotu, 
o którym wspomniano wyżej. Oczywiście jeżeli reprezentowanie podmiotu wynika wprost z rejestrów publicznych (KRS, CEiDG) 
załączanie upoważnienia nie jest konieczne. Po złożeniu wniosku jest on przesyłany do podmiotu prowadzącego Zintegrowany 
Rejestr Kwalifikacji i podlega weryfikacji. W ciągu 3 dni podmiot prowadzący ZRK prosi o ewentualną korektę wniosku bądź 
informuje o pomyślnej rejestracji podmiotu w ZRK.

http://cas.kwalifikacje.gov.pl/
http://e-wnioski.kwalifikacje.gov.pl/
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1.4. Kwalifikacje wolnorynkowe i kwalifikacje sektorowe w ZSK – procedura włączania kwalifikacji do ZSK

3. Wniosek o dodanie osoby do podmiotu zarejestrowanego w ZRK.
Po dodaniu podmiotu do ZRK użytkownik może złożyć również wniosek o dopisanie do podmiotu kolejnej osoby, która będzie 
posiadała uprawnienia do reprezentowania jej. Wymagania dla nowej osoby są takie same jak w przypadku osoby rejestrującej 
się w Centralnym Systemie Uwierzytelniania (CAS), co zostało opisane w punkcie 1.

4. Złożenie wniosku o włączenie do ZSK kwalifikacji sektorowej.
W tym celu należy się zalogować do systemu e-wnioski ZRK na stronie https://e-wnioski.kwalifikacje.gov.pl i wybrać kolejno 
polecenia „złóż nowy wniosek” i „wniosek o włączenie kwalifikacji sektorowej”. W następnych krokach należy wypełnić kolejne 
pola formularza, które są zgodne ze struktura opisu kwalifikacji sektorowej. Na kompletny opis kwalifikacji sektorowej składają 
się następujące informacje: informacje ogólne, efekty uczenia się, informacje o walidacji, uzasadnienie celowości, informacje
dodatkowe, załączniki/oświadczenia. Wypełnianie wniosku można przerwać w dowolnym momencie, zapisać wprowadzone 
zmiany i wrócić do wypełniania w innym terminie. Kwalifikacje można opisać również wykorzystując udostępniony w 
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji formularz opisu kwalifikacji w wersji pliku MS Word, a następnie zapisane w pliku 
informacje wkleić do formularza udostępnionego w systemie e-wnioski ZRK. Takie rozwiązanie z praktycznego punktu widzenia 
wydaje się prostsze. Do wniosku należy dołączyć potwierdzenie zapłaty. W przypadku wniosku o włączenie kwalifikacji 
sektorowej do ZSK opłata ta wynosi 2218,00 zł, przy czym wnioski złożone do 30 czerwca 2026 r. przez organizacje, które są 
organami prowadzącymi branżowe centra umiejętności lub ich partnerami, nie podlegają opłacie. Wniosek o nadanie 
uprawnień do certyfikowania kwalifikacji włączonych do ZSK podlega opłacie w wysokości 11090,00 zł. W przypadku wniosku 
złożonego przez podmiot, który złożył wniosek o włączenie danej kwalifikacji sektorowej do ZSK – zgodnie z art. 43 ust. 1a 
ustawy o ZSK opłata ta wynosi 5545,00 zł. Kompletnie wypełniony wniosek, zawierający potwierdzenie opłaty należy podpisać 
podpisem elektronicznym i złożyć klikając polecenie „podpisz i złóż wniosek”.

https://e-wnioski.kwalifikacje.gov.pl/
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